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Statuten van de vereniging zonder winstoogmerk 
 

“FITCE.be” 
 

Goedgekeurd door de statutaire algemene vergadering op 10 juni 2023. 
 

------------------------------------------ 
 

  
Naam  
 
Art. 1. De vereniging draagt de naam FITCE.be. 
 
 
Zetel 
 
Art. 2. De zetel van de vereniging is gevestigd te 1030 Brussel, A. Reyerslaan 80, in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.  
Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen België te verplaatsen binnen 
hetzelfde taalgebied. Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal 
van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen 
met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging. 
De vereniging heeft een website fitce.be. 
Het e-mailadres van de vereniging is info@fitce.be.   
 
 
Belangeloos doel en voorwerp 
 
Art. 3. § 1. FITCE.be is een vereniging van in België gevestigde natuurlijke personen en rechtsperso-
nen die vanuit een technologisch perspectief, rechtstreeks of onrechtstreeks, betrokken zijn bij con-
nectiviteit en breedbanddiensten die de verdere ontwikkelingen in digitale transformatie moeten mo-
gelijk maken.  
Superieure connectiviteit en digitale diensten van wereldklasse wordt een noodzakelijke voorwaarde 
voor maatschappelijke ontwikkeling, economische groei, duurzaamheid en voor de aantrekkelijkheid 
als land voor investeringen en welvaartcreatie. 
 
Art. 3. §2. De vereniging heeft tot belangeloos doel zich in te zetten voor haar leden en voor de bre-
dere telecom-gemeenschap om een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling en evolutie van de tech-
nologische communicatie-infrastructuur en breedbanddiensten in België. 
FITCE.be neemt daartoe onder andere volgende initiatieven: 

- geïnteresseerden uit de bedrijfswereld, academia en overheden samenbrengen rond 
breedbandconnectiviteit en breedbanddiensten, zowel vast als mobiel, met focus op ken-
nisdelen en netwerking;  

- de gedachtewisseling en debat stimuleren over actuele onderwerpen in dit domein; 

http://www.tweres.be/
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- het verwerven van nieuwe inzichten bevorderen in de ontwikkelingen en uitdagingen met 
betrekking tot technologische, regelgevende, maatschappelijke, economische en duur-
zaamheidsaspecten van breedbandcommunicatie; 

- in de fysieke en virtuele evenementen en in studies en publicaties van de vereniging  
 

o belangrijke trends in breedbandcommunicatie en connectiviteit verkennen;  
 

o evoluties die zich internationaal voordoen opvolgen en deze naar de Belgische 
context vertalen. 

Deze activiteiten maken het voorwerp uit van de VZW. 
 
In haar werking zal FITCE.be zich baseren op de principes van vrij, sociaal en duurzaam onderne-
merschap.  

 
Art. 3. §3. FITCE.be is het Belgische lid van de Europese koepelorganisatie FITCE (voorheen 
“Fédération des Ingénieurs des Télécommunications de la Communauté Européenne”), de Europese 
federatie van professionnals in het telecommunicatie-domein.   

Art. 3. § 4. De vereniging mag alle activiteiten organiseren die rechtstreeks of onrechtstreeks met de 
verwezenlijking van haar doelstelling te maken hebben.  
De vereniging is bevoegd om economische handelingen te stellen voor zover deze in overeenstem-
ming zijn met het doel omschreven in de tweede paragraaf van dit artikel, en voor zover de winst ge-
bruikt wordt om dit doel te bereiken. Zij kan alle roerende en onroerende goederen die zij voor het 
verwezenlijken van haar doel nodig heeft, bezitten of verkrijgen en er alle eigendomsrechten en an-
dere zakelijke rechten op uitoefenen. Zij kan voor de bevordering van haar doelstellingen samenwer-
kingen aangaan met andere entiteiten.  
 
Zij kan daartoe alle nuttige rechtshandelingen en daden stellen, en onder meer overeenkomsten slui-
ten, personeel aanwerven, contracten ondertekenen, verzekeringspolissen afsluiten, goederen in 
huur nemen, dit alles zowel in binnen- als in buitenland.   

Zij kan subsidies verwerven, zowel van de overheid als van private instellingen, aan sponsoring doen 
en vertegenwoordigers uitzenden in binnen- en buitenland en zelf als vertegenwoordiger optreden.  
 
 
Duur 
 
Art. 4. De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde worden ontbonden.  
 
 
Leden  
 
Art. 5. § 1. Minimum aantal en categorieën 
 
De vereniging is samengesteld uit de volgende categorieën van leden: effectieve leden, aangesloten 
leden en geassocieerde leden.  
Zij moet te allen tijde zijn samengesteld uit ten minste drie effectieve leden. De leden zullen steeds de 
doelstellingen van de vereniging ondersteunen.  
Onder de termen “lid” en “leden” zonder toevoeging van het adjectief “aangesloten” of “geassocieerd” 
wordt in deze statuten “effectief lid” en “effectieve leden” verstaan, in de zin van het WVV. 
  
Art. 5. § 2. Als lid kan tot de vereniging toetreden elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die zich 
bereid heeft verklaard om een actieve rol in de vereniging op te nemen of op een andere manier 
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steun verleent aan de vereniging, en die door het bestuursorgaan als zodanig wordt toegelaten.  
 
Art. 5. § 3. Aangesloten leden zijn leden die, in ruil voor een jaarlijkse bijdrage, kunnen genieten van 
de activiteiten van de vereniging, gebruik maken van diensten die de vereniging aanbiedt, en informa-
tie ontvangen via nieuwsbrieven of andere kanalen die door de vereniging worden uitgegeven.  
De interne werkingsregels met betrekking tot de aangesloten leden kunnen worden bepaald door een 
intern reglement.  
 
Aangesloten leden kunnen uitgenodigd worden om de algemene vergadering bij te wonen maar heb-
ben geen stemrecht.  
 
Art. 5. § 4. De geassocieerde leden zijn verenigingen waarvan het belangeloos doel raakpunten heeft 
met dat van FITCE.be. Ze worden door het bestuursorgaan gedefinieerd en kunnen beroep doen op 
specifieke dienstverlening die voor hen en/of hun aangeslotenen wordt voorzien. De geassocieerde 
leden maken geen deel uit van de algemene vergadering. 
 
Art. 5. § 5. De leden vormen samen met de aangesloten leden, de geassocieerde leden, de deelne-
mers aan events en de bestemmelingen van de diverse communicatiekanalen, de “FITCE.be-Com-
munity”.  
 
 
Art. 6. Toetreding 
 
Wie lid of aangesloten lid wil worden, dient zijn verzoek om toelating te richten aan het bestuursor-
gaan via e-mail of via het contactformulier op de website van de vereniging.  
Het bestuursorgaan beslist over de toetredingsaanvraag bij gewone meerderheid van stemmen van 
de aanwezige en vertegenwoordigde leden. Het beslist soeverein en zonder mogelijkheid tot verhaal, 
en dient zijn beslissing niet te motiveren. 
 
 
Art. 7. Bijdrage leden en aangesloten leden 
 
De leden en aangesloten leden moeten de door het bestuursorgaan vastgelegde jaarlijkse lidmaat-
schapsbijdrage betalen. Het totale bedrag van de lidmaatschapsbijdrage per lid mag niet hoger liggen 
dan € 5000 voor leden, en 750 Euro voor aangesloten leden. Naast de lidmaatschapsbijdrage kan de 
vereniging ook betalende diensten verlenen aan leden en aangesloten leden. 
 
De toetredingsvoorwaarden van een geassocieerd lid, het type dienstverlening waarop het kan be-
roep doen en aan welke voorwaarden, worden beslist door het bestuursorgaan en vastgelegd in een 
overeenkomst. 
 
 
Artikel 8. Rechten van de leden en aangesloten leden in verband met het vermogen van de ver-
eniging  
De leden, de aangesloten leden, hun rechthebbenden en schuldeisers, evenals de erfgenamen, lega-
tarissen en rechthebbenden van een overleden lid of de rechthebbenden van een rechtspersoon die 
ophoudt wettelijk te bestaan, kunnen geen aanspraken laten gelden op het vermogen van de vereni-
ging. Zij kunnen geen aanspraak maken op gestorte bijdragen, giften of subsidies aan de vereniging 
of gelijk welke andere inbreng. 
 
 
Artikel 9. Einde van lidmaatschap  
 
Het lidmaatschap eindigt wanneer een lid of aangesloten lid: 
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- ophoudt wettelijk te bestaan;  
- overlijdt; 
- ontslag neemt;  
- uitgesloten wordt.  

 
Het lidmaatschap van een geassocieerd lid eindigt op datum van het aflopen van de ermee afgeslo-
ten overeenkomst. 
 
 
Artikel 10. Ontslag  
 
Het lidmaatschap van leden en aangesloten leden is van onbepaalde duur.  
De leden en aangesloten leden kunnen vrijelijk uit de vereniging treden op het einde van een kalen-
derjaar. Hun ontslag moet ten laatste op 30 september via email aan de vereniging worden gemeld 
om effectief te zijn op het einde van datzelfde kalenderjaar. Indien het ontslag wordt ingediend na 30 
september zal het ontslag effectief zijn op het einde van het volgende kalenderjaar.  
 
 
Artikel 11. Vermoeden van ontslag  
 
De leden en aangesloten leden die hun ledenbijdrage niet hebben betaald, kunnen door de vereni-
ging als ontslagnemend worden beschouwd, wanneer zij de achterstallige ledenbijdrage niet betalen 
binnen een termijn van dertig dagen vanaf de aanmaning door de vereniging. Na verloop van voor-
melde termijn , worden zij vermoed hun ontslag te hebben ingediend. Het ontslag gaat in na afloop 
van het boekjaar waarin het vermoeden van ontslag zich heeft voorgedaan. Eventuele geschillen be-
treffende het vermoeden van ontslag worden voorgelegd aan het bestuursorgaan, dat beslist in hoog-
ste instantie en zonder dat enig verhaal mogelijk is. 
 
 
Artikel 12. Uitsluiting  
 
Een lid of aangesloten lid kan uit de vereniging worden gesloten wanneer het heeft gehandeld in strijd 
met de doelstellingen van de vereniging, ernstig tekort heeft geschoten in zijn verplichtingen, de de-
ontologische regels heeft overtreden of de belangen van de vereniging heeft geschaad. De algemene 
vergadering beslist over de uitsluiting bij geheime stemming met naleving van de aanwezigheids- en 
meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging. Het betrokken lid of aangesloten 
lid wordt uitgenodigd om gehoord te worden. De beslissing van de algemene vergadering is definitief 
en niet vatbaar voor hoger beroep. Zij wordt door de secretaris bij aangetekende brief aan het betrok-
ken lid meegedeeld. Indien het bestuursorgaan beslist om de uitsluiting van een lid voor te stellen, 
kan hij het betrokken lid schorsen in afwachting van de beslissing over de uitsluiting. Het betrokken lid 
wordt uitgenodigd om gehoord te worden. De vereniging, haar leden, mandatarissen en aangestelden 
zijn niet aansprakelijk voor rechtstreekse of onrechtstreekse schade als gevolg van de uitsluiting 
waartoe in overeenstemming met de statuten werd beslist.  
 
 
Artikel 13. Ledenbijdrage bij het einde van het lidmaatschap 
 
Het lid of aangesloten lid waarvan het lidmaatschap een einde neemt om één van de hierboven ver-
melde redenen, is verplicht om de volledige ledenbijdrage te betalen die is verschuldigd voor het vol-
ledige boekjaar waarin het einde van het lidmaatschap wordt vastgesteld. 
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Algemene vergadering  
 
Art. 14. De algemene vergadering is samengesteld uit al de leden en is bevoegd voor hetgeen be-
paald is in artikel 9:12 van het WVV en latere wetswijzigingen, met name voor:  
 

1. het wijzigen van de statuten; 
2. het benoemen en afzetten van de bestuurders; 
3. het benoemen en afzetten van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging 
in  dien dit van toepassing is; 
4. het kwijten aan de bestuurders en de commissarissen;  
5. het goedkeuren van de begroting en van de rekening; 
6. het ontbinden van de vereniging; 
7. het uitsluiten van een lid;  
8. het omzetten van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk; 
9. een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;  
10. andere beslissingen die ingevolge de wet of deze statuten door de algemene vergade-
ring kunnen of moeten genomen worden. 

 
Ieder lid kan schriftelijk volmacht geven aan een ander lid, die het correlerend  
stemrecht mag uitoefenen, zonder dat evenwel een lid houder mag zijn van meer dan twee volmach-
ten.  
De beslissingen van de algemene vergadering zijn bindend voor alle leden van de vereniging, ook 
voor de afwezigen en diegenen die tegenstemmen. 
 
 
Art. 15. De algemene vergadering moet ten minste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen. Behou-
dens hetgeen hierna wordt bepaald, zijn de wijze van oproeping en de werking van de algemene ver-
gadering geregeld volgens de artikelen 9:13 tot en met 9:21 van het WVV.  
 
Het bijeenroepen van de algemene vergadering gebeurt steeds op initiatief van het bestuursorgaan. 
Alle leden, bestuurders en rekeningcommissaris, worden per elektronisch communicatiemiddel opge-
roepen ten minste vijftien dagen vóór de vergadering.  
 
Buitengewone algemene vergaderingen kunnen worden bijeengeroepen op initiatief van het bestuurs-
orgaan of op initiatief van tenminste één vijfde van de leden van de vereniging. 
 
De schriftelijke oproeping tot deelname aan buitengewone algemene vergaderingen gebeurt  per 
elektronisch communicatiemiddel met vermelding van de agenda.  
 
 
Art. 16. De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, bij diens af-
wezigheid, door de ondervoorzitter, of, bij diens afwezigheid, door de oudste van de aanwezige be-
stuurders.  
De voorzitter wijst een secretaris aan ingeval de secretaris van het bestuursorgaan afwezig is.  
De agenda wordt vastgesteld door het bestuursorgaan.  
 
 
Art. 17. Tenzij uitdrukkelijk anders werd bepaald in de wet of in deze statuten, beslist de algemene 
vergadering ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde effectieve leden en met gewone 
meerderheid van de stemmen. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter van de ver-
gadering. 
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Art. 18. De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een op de zetel van de ver-
eniging gehouden bijzonder register en ondertekend door de voorzitter van de vergadering, de secre-
taris en de leden die het wensen. Leden, aangesloten leden en belanghebbende derden kunnen dit 
register na afspraak consulteren. Afschriften en uittreksels van de notulen en het register worden door 
de secretaris van het bestuursorgaan afgeleverd.  
 
 
Bestuur en vertegenwoordiging 
 
Art. 19. De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan dat minimum drie bestuurders heeft, 
die lid zijn van de vereniging. Zij worden benoemd door de algemene vergadering. Het mandaat van 
de bestuurders verstrijkt na afloop van de jaarlijkse algemene vergadering die plaatsvindt tijdens het 
derde jaar na hun benoeming. Hun mandaat is hernieuwbaar en is niet bezoldigd. 
Iedere bestuurder kan vrijwillig ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving via e-mail aan de voor-
zitter of aan de secretaris van de vereniging. Het ontslag gaat in op de datum waarop het door het 
eerstvolgende bestuursorgaan wordt vastgesteld.  
Iedere bestuurder kan ook te allen tijde door de algemene vergadering ontslagen worden.  
 
In geval van het openvallen van een mandaat van een bestuurder vóór het einde van zijn mandaat, 
hebben de overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren. Dit mandaat 
wordt bevestigd door de eerstvolgende algemene vergadering. De nieuw aangeduide bestuurder zet 
het mandaat voort van de persoon die hij vervangt.  
 
Het bestuursorgaan kan uit zijn leden een voorzitter, één of twee ondervoorzitter(s), een secretaris en 
een penningmeester kiezen; deze mandaten lopen over 2 jaar en zijn maximum 2 maal verlengbaar. 
De voorzitter, de ondervoorzitter en de secretaris zijn desgevallend automatisch voorzitter, ondervoor-
zitter en secretaris van de algemene vergaderingen.  
 
 
Art. 20. Bevoegdheden  
 
Het bestuursorgaan legt het algemeen beleid van de vereniging vast en is bevoegd om alle handelin-
gen te stellen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uitzon-
dering van die handelingen waarvoor volgens de wet of de statuten de algemene vergadering exclu-
sief bevoegd is. Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte.  
 
Het bestuursorgaan kan zelf daden van beschikking stellen met inbegrip van, maar niet beperkt tot, 
het vervreemden van roerende en onroerende goederen, het hypothekeren, het lenen en uitlenen, 
alle handels- en bankverrichtingen, het lichten van hypotheken, enzovoort. 
 
Het bestuursorgaan kan delen van zijn bevoegdheid overdragen aan één of meer bestuurders.  
 
Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de verbintenissen 
van de vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt zoals omschreven in de artikelen 2:56 tot en met 
2:58 WVV.  
 
Het bestuursorgaan kan een intern reglement uitvaardigen zoals bepaald in artikel 2:59 WVV. Het 
laatst gewijzigde intern reglement is op afspraak te raadplegen op de zetel van de vereniging. 
 
 
Art. 21. Elke bestuurder kan de vereniging in en buiten rechte vertegenwoordigen volgens de voor-
waarden opgesteld door het bestuursorgaan.  
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Voor rechtshandelingen die buiten de bijzondere opdrachten vallen, is de vereniging slechts verbon-
den door de handtekeningen van twee bestuurders samen.   
 
 
Art. 22. Het bestuursorgaan komt bijeen telkens wanneer het belang van de vereniging dit vereist en 
ten minste tweemaal per jaar. Het wordt bijeengeroepen per email door de voorzitter of, bij zijn afwe-
zigheid, door de vicevoorzitter die hem vervangt, met vermelding van de agenda. De agenda wordt 
bepaald door de voorzitter of door zijn vervanger. Een bestuursorgaan moet verplicht worden bijeen-
geroepen wanneer ten minste twee bestuurders dit vragen.  
Het bestuursorgaan beslist als college.  
 
De vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter en, bij diens afwezigheid, door de onder-
voorzitter. Indien noch de voorzitter, noch de ondervoorzitter aanwezig zijn, wordt de vergadering 
voorgezeten door de secretaris. 
 
Tenzij anders werd bepaald in deze statuten, worden de beslissingen genomen bij gewone meerder-
heid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden; ten minste de meerderheid van 
de bestuurders moet aanwezig zijn of geldig vertegenwoordigd.  
Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of, bij zijn afwezigheid, de vicevoorzitter die hem 
vervangt, doorslaggevend.  
 
Iedere bestuurder kan schriftelijk volmacht geven aan een andere bestuurder, die het daarbij horend 
stemrecht mag uitoefenen, zonder dat evenwel een bestuurder houder mag zijn van meer dan één 
volmacht.  
 
De notulen worden gehouden in een daartoe bestemd register; zij worden ondertekend door de se-
cretaris van de desbetreffende vergadering. Uittreksels en afschriften van de notulen en het register 
worden afgeleverd door de secretaris van het bestuursorgaan. 
 
 
Begrotingen en rekeningen  
 
Art. 23. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.  
 
Bij het einde van elk boekjaar sluit het bestuursorgaan de rekeningen van het afgelopen jaar en 
maakt de begroting voor het volgend jaar op. Deze rekeningen en de begroting worden aan de alge-
mene vergadering ter goedkeuring voorgelegd. Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereni-
ging en kan niet als dividend of anderszins aan de leden worden uitgekeerd.  
 
De boekhouding wordt gevoerd volgens de bepalingen van het WVV en de toepasselijke uitvoerings-
besluiten. 
 
 
Ontbinding en vereffening  
 
Art. 24. In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan 
de rechtbank, één of meer vereffenaars. Zij bepaalt hun bevoegdheid, alsmede de wijze van vereffe-
ning.  
 
 
Art. 25. In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen 
aan de vereniging, stichting of inrichting, die een gelijkaardig doel als deze vereniging nastreeft. Zijn 
er verscheidene zodanige verenigingen, dan maakt de algemene vergadering een keuze of verdeelt 
zij de activa naar goedvinden; zijn er geen, dan worden de goederen overgedragen aan de 



 
8/8 

 
 
 
 

 

vereniging, stichting of inrichting, waarvan het doel het in artikel 3, § 1 en § 2 van deze statuten om-
schreven doel het meest nabij komt.  
 
Art. 26. De te volgen procedure bij ontbinding of vereffening van de vereniging wordt geregeld in de 
artikelen 2:109 tot 2:149 WVV. 
 
 
ALGEMENE BEPALINGEN  
 
Art. 27 - Intern reglement  
Het bestuursorgaan kan de statuten aanvullen of verder concretiseren door middel van een intern re-
glement.  
 
 
Art. 28 - Toepasselijk recht  
 
Voor al wat niet uitdrukkelijk werd bepaald in deze statuten of in het intern reglement, wordt verwezen 
naar het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. 

 
 
Aldus goedgekeurd op 10 juni 2023   
 
in twee exemplaren die beide bewaard worden op de maatschappelijke zetel van de vereniging.  
 
 


